
 

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗΣ ΔΙΑΤΡΙΒΗΣ 

 

Τίτλος 

«Η επίδραση μικροδιαλειμμάτων άσκησης σε υπαλλήλους γραφείου ηλικίας 50 

ετών και άνω και η ένταξή τους στην πολιτική Υγείας των εργαζομένων» 

 

ΕΙΡΗΝΗ ΔΡΙΖΗ 

Τριμελής Συμβουλευτική Επιτροπή: 

Βασιλική Σακελλάρη 
Καθηγήτρια Φυσικοθεραπείας 

Ακαδημ. Υπευθ. Erasmus Σ.Ε.Υ.Π. 
Τμήμα Φυσικοθεραπείας 

Σχολή Επιστημών Υγείας & Πρόνοιας 
Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής (ΠΑ.Δ.Α.) 

Παναγιώτα  Σουρτζή 

Καθηγήτρια Νοσηλευτικής της Υγιεινής της Εργασίας 

Τομέας Δημόσιας Υγείας 

Τμήμα Νοσηλευτικής 

Σχολή Επιστημών Υγείας 

Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Μαρία Μουτζούρη 
Επίκουρη Καθηγήτρια Φυσικοθεραπείας 

Τμήμα Φυσικοθεραπείας 
Σχολή Επιστημών Υγείας & Πρόνοιας 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής (ΠΑ.Δ.Α.) 

 



Η διδακτορική εργασία της Ειρήνης Δρίζη στο Τμήμα Φυσικοθεραπείας του 

Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής συνδυάζει τα πεδία της εργονομίας και της πολιτικής υγείας. 

Επιβλέπουσα Καθηγήτρια είναι η  κ. Βασιλική Σακελλάρη.  

Οι μυοσκελετικές διαταραχές αποτελούν το συνηθέστερο πρόβλημα που σχετίζεται με 

την εργασία στην Ευρώπη, καθώς εκατομμύρια εργαζόμενοι πάσχουν από μυοσκελετικά 

προβλήματα με αρνητικές συνέπειες τόσο στους ίδιους, όσο και στην οικονομία. Η γήρανση 

του εργατικού δυναμικού σε συνδυασμό με το γεγονός ότι τα μακροχρόνια προβλήματα 

υγείας και οι χρόνιες ασθένειες αυξάνονται με την πάροδο της ηλικίας, καθιστούν αναγκαία 

την υιοθέτηση βιώσιμων πολιτικών που θα προλαμβάνουν τις επιπλέον μυοσκελετικές 

διαταραχές ιδιαιτέρως των εργαζομένων μεγαλύτερης ηλικίας και θα εξασφαλίζουν ασφαλείς, 

υγιείς και δίκαιες συνθήκες εργασίας.  

Σκοπό της παρούσας διατριβής αποτελεί η ανάπτυξη και αξιολόγηση μιας σειράς 

μικροδιαλειμματικών δραστηριοτήτων κατά τη διάρκεια της εργασίας στο γραφείο, 

προσαρμοσμένες για υπαλλήλους ηλικίας 50 ετών και άνω, που θα προλαμβάνει την εμφάνιση 

συμπτωμάτων που εμφανίζονται κατά την εργασία τους από υπάρχουσες μυοσκελετικές 

διαταραχές. Επιπλέον σκοπό της εργασίας αποτελεί η ένταξη, υιοθέτηση και εφαρμογή των 

μικροδιαλειμματικών δραστηριοτήτων στην πολιτική Υγείας για τους υπαλλήλους μεγαλύτερης 

ηλικίας από τους οργανισμούς. 

 

 


